Gemeinsam Lésungen entwickeln!

Ein Standort oder ein Teil eines Betriebes soll geschlossen
werden — was bedeutet das fUr Sie? Sie verlieren lhren Job,
lhre berufliche Zukunft — Unsicherheit entsteht.

Jetzt heiBt es: neu starten! Wir begleiten Sie auf diesem
Weg! Gemeinsam mit Innen entwickeln wir neue berufliche
Perspektiven.

Wir bieten Ihnen individuelle Beratung und ein professionel-
les Bewerbungstraining — einzeln und in der Gruppe. Wir
unterstUtzen Sie bei der Arbeitsplatzsuche und bereiten Sie
optimal auf Vorstellungsgespréche vor. Auch in punkto Qua-
lifizierung, Praktika oder bei Probearbeit stehen Ihnen unsere
erfahrenen Berater mit Rat und Tat zur Seite.

Ziel der Transferberatung ist der nahtlose Ubergang in ein
neues Beschaftigungsverhaltnis. Warum also warten?
Werden Sie heute noch aktiv.

lhre TBG-Transferberatung

Kontakt:
TBG - Transfer-Beratungs-Gesellschaft mbH

Baumwall 5, Uberseehaus
20459 Hamburg

Tel.: 040 / 227 97 27
Fax : 040 / 227 75 37
Mail: info@transferberatung.de

Ansprechpartner:

Ekkehard Pulst
Mail: ep@transferberatung.de

Jirgen Wurm
Mail: jw@transferberatung.de

Sekretariat:

Sylvia Schramm
Sandra Beranek
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Unsere Unterstitzung ist
lhr Schliissel zum neuen Job!

Starten
statt
warten




lhre 4 Schritte zum Ziel

lhre Moglichkeiten

lhre Perspektiven

c Die Situationsanalyse

» Bestandsaufnahme lhrer fachlichen Qualifikationen
und personlichen Starken

» Festlegung Ihrer beruflichen Ziele unter
Einbeziehung Ihrer personlichen Lebensplanung

9 lhre Potentiale darstellen

» Erstellen lhrer aussagekraftigen und kompletten
Bewerbungsunterlagen inkl. Foto, Mappen etc.

»  Bewerbungstraining per Interview / Video

»  Kommunikationstraining, z.B. Telefontraining

e lhre Arbeitsmarktchancen analysieren

»  Abgleichen lhres Profils mit dem Anforderungsprofil
des Arbeitsmarktes

» Recherche und Analyse von Stellenangeboten
am offenen und verdeckten Stellenmarkt

Optional:
»  Ermittlung lhres Weiterbildungsbedarfs
»  Entwicklung beruflicher Alternativen

» Konzepterstellung fur eine freiberufliche /
selbststandige Tatigkeit

Q lhre Platzierung am Arbeitsmarkt

»  Bewerbungen per Post, Mail und Telefon
» Initiativbewerbungen

»  Aufbauen, pflegen und nutzen von Netzwerken

Optional:
» Praktika, Probearbeitsverhaltnis

» Kontakt zu Personalberatern etc.

Damit Sie schnell wieder einen Job finden hat der Gesetz-
geber zwei Modelle zu Ihrer Unterstitzung vorgesehen: die
Transferagentur (§ 216a SGB ) und die Transfergesellschaft
(§ 216 b SGB lI).

Welches Modell fir Sie in Frage kommt, ist im Sozialplan
festgelegt, den die Geschéftsfiihrung mit dem Betriebsrat
ausgehandelt hat. Gerne beraten auch wir Sie Uber Ihre kon-
kreten Moglichkeiten.

I‘ji.

lhre Vorteile auf einen Blick

» Unser Ziel ist Ihre Vermittlung — so finden Sie schnell einen
neuen Job.

»  Sie erkennen lhre Starken — wir helfen Ihnen sie einzu-
setzen.

»  Wir optimieren |hre Bewerbungsunterlagen und unter-
stUtzen Sie bei lhrer Jobsuche.

» Sie fuhlen sich fit fUr Vorstellungsgesprache.

» Durch Weiterbildung kénnen Sie neue berufliche Méglich-
keiten entwickeln.

» |hre Stellensuche wird auf Wunsch mit einem
LKennenlern-Praktikum® kombiniert.

Transferagentur - friih durchstarten!

Mit der Transferagentur werden wir wahrend Ihrer Ktindi-
gungsfrist flir Sie aktiv. Sie arbeiten also weiter an Ihrem
bisherigen Arbeitsplatz und werden flr lhre Aktivitaten zur
berufliche Neuorientierung freigestellt. Unsere Berater beglei-
ten Sie mit individuellem Coaching, Bewerbungstraining und
aktiver Vermittlung auf Ihrem Weg in eine neue Beschaftigung.

Transfergesellschaft - Chancen nutzen!

Fir den Ubergang in die Transfergesellschaft schlieBen Sie
einen Arbeitsvertrag mit der TBG — befristet auf 12 Monate.
Nun steht Ihnen Ihre komplette Zeit fir die berufliche Neuori-
entierung zur Verflgung. In individueller Betreuung ermitteln
wir gemeinsam mit Ihnen Ihre Starken und Ihr Berufsziel. Wir
bieten offene Stellen an — mit Praktikum — ohne Risiko. So
finden wir gemeinsam die passende Anschlussbeschaftigung.

Wéhrend Ihrer Zeit bei der TBG sind Sie durch das Transfer-
kurzarbeitergeld der Agentur fur Arbeit abgesichert. Auch Ihre
Sozialversicherung lauft weiter. Der Arbeitslosengeldanspruch
in alter Hohe und Dauer bleibt nach der TBG-Zeit erhalten.
Gerne informieren wir Sie personlich Uber die Zusammenset-
zung lhres Entgelts wahrend Ihrer Zeit in der Transfergesell-
schaft.
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